Allegato A    			                                                                                         
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Titolo progetto: INSIEME per un territorio senza divari!
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-47027
CUP: H74D21000160006
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’IC FOSCOLO GABELLI
FOGGIA
                                                                      					
OGGETTO: Domanda di candidatura per la selezione di personale docente interno per il conferimento di incarichi individuali di Docenti Esperti/ Docenti Tutor
								    
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a __________________________________ prov (_____) via________________________________________
recapito cell. ________________________________________
indirizzo E-Mail ________________________________________ in qualità di
docente ___________________________________ (specificare materia d’insegnamento)

in servizio presso codesta Istituzione Scolastica, con contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
preso atto dell’avviso di reclutamento relativo al progetto in oggetto

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti esperti e tutor per la realizzazione dei percorsi formativi relativi al Progetto “INSIEME per un territorio senza divari!”
In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attività:

	Tipologia attività 

	Professionalità 


	Mentoring e orientamento
	     Esperto _________________


	Potenziamento delle Competenze di Base, di motivazione e accompagnamento
	     Esperto_________________


	Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari

	     Esperto_________________


	
	     Tutor _________________
                _________________


	Orientamento e coinvolgimento delle Famiglie
	     Esperto_________________




A tal fine, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia,
DICHIARA DI
a) Avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 
b) Essere in servizio presso codesta istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato 
c) Avere insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in caso contrario 
d) Essere in godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza 
e) Essere in possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
f) Avere insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica
g) di essere disponibile a svolgere l’incarico in orario aggiuntivo, nel giorno libero e nel periodo di chiusura delle attività didattiche. 

E inoltre

· di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
· di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto;
· di essere in possesso dei titoli/certificazioni/specializzazioni/esperienze progettuali specifiche indicate nel Curriculum Vitae allegato;
· di essere disponibile a frequentare iniziative di aggiornamento;
· di essere consapevole di dover contribuire alla progettazione esecutiva pertinente all’area dell’incarico fino al 31/07/2025;
· di essere disponibile a svolgere l’incarico in orario aggiuntivo oltre l’orario di servizio o nel giorno libero e nel periodo di chiusura delle attività didattiche. 

Data___________________   Firma_____________________________________________
Si allega alla presente: 
· Curriculum Vitae in formato europeo
· Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità e conflitto d’interesse
· Dichiarazione  informativa privacy
· Documento di identità in fotocopia in corso di validità


N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmata non verrà presa in considerazione



Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’IC FOSCOLO GABELLI di Foggia al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.



Data___________________    Firma_____________________________________________

















Allegato B
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).
Titolo progetto: INSIEME per un territorio senza divari!
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-47027
CUP: H74D21000160006

Scheda di autovalutazione FORMATORE ESPERTO: (INDICARE COGNOME E NOME) 

_____________________________________________

	CRITERI DI VALUTAZIONE
	VALUTAZIONE
	PUNTI
	Indicare pagina CV
a cura del candidato
	PUNTI
a cura del candidato
	PUNTI
a cura della
commissione

	TITOLI 
	
	
	

	LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)

	con lode                           (p. 20) 
votazione da 100 a 110    (p. 15) 
votazione da 80 a 99        (p. 10) 
votazione inferiore a 80     (p. 5) 
	Max 20 
	
	
	

	Ulteriore laurea rispetto alla prima
	2 punti per l’ulteriore titolo 
	Max 2 
	
	
	

	Master/Specializzazione e perfezionamento coerenti con la formazione
	2 punti 
	Max 2 
	
	
	

	Competenze informatiche certificate
	2 punti 
	Max 2 
	
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	
	
	

	Attività di formatore inerente alle attività progettuali di interesse specifico all’obiettivo per il quale si concorre
	2 punti per ogni esperienza 
	Max 10 
	
	
	

	Esperienze e attività svolte negli ultimi 5 anni nella scuola in riferimento a progetti di miglioramento delle competenze di base degli studenti (organizzazione sportelli didattici, corsi di RECUPERO -POTENZIAMENTO - inerente al ruolo specifico) 
	2 punti per ogni esperienza 


	Max 8 
	
	
	

	Esperienze professionali maturate in progetti finanziati dall’Unione Europea o da altri Enti/Istituzioni, coerenti con l’area progettuale
	2 punti per ogni esperienza 

	Max 10 
	
	
	

	Anni di insegnamento presso la scuola secondaria di primo grado 
	1 punto per ogni anno
	Max 6 
	
	
	

	TOTALE
	
	60
	
	
	



Data___________________    Firma_____________________________________________




Allegato C                          
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Titolo progetto: INSIEME per un territorio senza divari!
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-47027
CUP: H74D21000160006

Scheda di autovalutazione TUTOR: (INDICARE COGNOME E NOME) 

_____________________________________________


	CRITERI DI VALUTAZIONE
	VALUTAZIONE
	PUNTI
	Indicare pagina CV
a cura del candidato
	PUNTI
a cura del candidato
	PUNTI
a cura della
commissione

	TITOLI 
	
	
	

	LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale)

	con lode                           (p. 20) 
votazione da 100 a 110    (p. 15) 
votazione da 80 a 99        (p. 10) 
votazione inferiore a 80     (p. 5) 
	Max 20 
	
	
	

	Ulteriore laurea rispetto alla prima
	2 punti per l’ulteriore titolo 
	Max 2 
	
	
	

	Competenze informatiche certificate
	2 punti 
	Max 2 
	
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	
	
	

	Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse (es. PNRR, PON, PON FESR) 
	2 punti per ogni esperienza 
	Max 10
	
	
	

	Esperienze professionali maturate in progetti finanziati dall’Unione Europea o da altri Enti/Istituzioni, coerenti con l’area progettuale
	2 punti per ogni esperienza 

	Max 10
	
	
	

	Esperienze attività ed incarichi istituzionali svolti nella scuola di servizio negli ultimi cinque anni                                        
	2 punti per ogni anno
	Max 10
	
	
	

	Anni di insegnamento presso la scuola secondaria di primo grado 
	1 punto per ogni anno
	Max 6
	
	
	

	TOTALE
	
	60
	
	
	




Data___________________    Firma_____________________________________________
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