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Albo online

Amministrazione Trasparente

Al sito WEB

Al Personale ATA

(collaboratori scolastici) della scuola

Agli atti 1

PROROGA AVVISO INTERNO DI DISPONIBILITA PERSONALE
COLLABORATORE SCOLASTICO PER ATTIVITA DI SUPPORTO
AL PROGETTO ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-431

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11
aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 —
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

Titolo progetto: Crescere Insieme Oltre I’ Aula
Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-431
CUP: H54D25002620007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO I’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate) - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita
e D’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento
permanente;

VISTO I’ Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n® CCI 20211T16FFPA001, conforme all’articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI1 20211T16FFPAO0O01 che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica Italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 09.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il Programma "PN Scuola e competenze 2021-
2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo Sociale Europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITOSFFPROO1;

VISTA la delibera di adesione al progetto del Collegio dei docenti n. 52 del 03/06/2025;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 149 del 03/06/2025;

VISTA la candidatura di questo Istituto n. 13125 inoltrata in data 12/06/2025;

VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto
presentato e con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 79.944,00;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del Ministero dell’Istruzione e del Merito per la realizzazione degli interventi;
VISTO il Programma Annuale E.F. 2025, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto nella
seduta del 09/12/2024, con delibera n. 130;

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilitd e acquisizione nel programma annuale
contenute nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 trasmessa dal
MIM;

VISTO P’avviso interno di disponibilita per il personale collaboratore scolastico prot. n. 0007817/U
del 05/09/2025;

PRESO ATTO delle nuove assunzioni in servizio del personale ATA;

RITENUTO OPPORTUNO non escludere dalla selezione il nuovo personale assunto;

Emana Proroga del Bando Circolare Interna
Per la selezione delle seguenti figure professionali:
Reclutamento di Personale ATA Collaboratore Scolastico da impiegare nel Progetto ESO4.6.A4.A-
FSEPN-PU-2025-431.
Il personale da individuare per un totale di 210 ore tra il personale collaboratore scolastico da
impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari (supporto alla
disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita etc.).
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La domanda, redatta secondo il modello allegato A) del presente avviso, dovra pervenire entro e non
oltre le ore 14.00 del giorno 17/09/2025, con le seguenti modalita:
e consegna via pec all’indirizzo fgic86100g@pec.istruzione.it

e a mano indirizzata all’Ufficio di protocollo dell’Istituto Comprensivo Foscolo Gabelli, Via
Carlo Baffin. 2 71121 Foggia (FG)
secondo il modello allegato e corredata di documento di identita.

Si elencano di seguito i compiti di pertinenza della figura indicata che saranno svolti dal personale
collaboratore scolastico:

a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e
collaborare con I’esperto e il tutor impegnato per la formazione, prima e\o dopo la
formazione stessa

b) Supportare I’esperto e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti

d) Fornire assistenza alle disabilita

e) Provvedere alla pulizia dell’aula e degli spazi utilizzati durante gli incontri.

Le prestazioni aggiuntive saranno affidate in considerazione del carico di lavoro nelle tre diverse aree
valutato dal Dirigente Scolastico su proposta del DSGA tra coloro che manifestano la propria
disponibilita a seconda della reale necessita di progetto e secondo le aree di competenza, pertanto
sara redatta un'unica graduatoria suddivisa per aree di competenza.

Per le attivita in oggetto del presente avviso € previsto un compenso omnicomprensivo come da
CCNL per ogni ora di lavoro effettivamente svolta oltre 1’orario di servizio ordinario e risultante da
apposito registro, da effettuarsi esclusivamente in orario aggiuntivo a quello di servizio, nei limiti del
budget disponibile nel progetto in oggetto nell’ambito delle “Spese gestionali”.

Il presente bando viene affisso all’Albo di questa Istituzione Scolastica e al sito
www.icfoscologabelli.edu.it dell’ISTITUTO COMPRENSIVO FOSCOLO GABELLI di Foggia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Fulvia Ruggiero (*)

Firmato digitalmente:
Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Fulvia Ruggiero
15/09/2025 13:18:22

*(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s. m. i. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa)
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Al Dirigente Scolastico
I.C. Foscolo Gabelli
Via Carlo Baffin.2
71121 Foggia

DISPONIBILITA” A SVOLGERE ATTIVITA® AGGIUNTIVE IN QUALITA’ DI
COLLABORATORE SCOLASTICO nel Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-431 Crescere
Insieme Oltre I’ Aula

Il/la Sottoscritto/a

Nato/a a ( ) il CF.

In servizio nell’a.s. 2025/2026 presso ISTITUTO COMPRENSIVO FOSCOLO GABELLI di
Foggia, in qualita di:

Collaboratore Scolastico con contratto a o T.I. /o T.D. fino al

Dichiara

1. di essere disponibile a svolgere attivita aggiuntive oltre il proprio orario di lavoro nell’ambito del Progetto
ES04.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-431;

2. di accettare sin da ora tutte le condizioni indicate nell’avviso e nel successivo ordine di servizio secondo
le indicazioni impartite dall’Istituto;

3. di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.1gs. n. 165/2001;

4. dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con |’esercizio dell’incarico;

5. che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

6. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

7. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

8. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

9. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento Europeo sulla
privacy n. 2016 679 — GDPR articoli 13 e 14, anche con strumenti informatici.

Data,

Firma
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