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Protocollo e data (vedi segnatura)

Albo dell’Istituto
Sito web
Atti

Oggetto: Decreto di nomina e convocazione della Commissione di valutazione delle istanze per il
conferimento dell’incarico di COLLAUDATORE TECNICO AMMINISTRATIVO a valere sul progetto Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 1

dispersione scolastica. Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici accoglienti e I'organizzazione
di attivita didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare I’'abbandono scolastico — Agenda sud — Fase 2.
(D.M. 106/2025).

Titolo progetto: “DADA Campus: Ambienti di Apprendimento, Talenti e Benessere”
Codice identificativo progetto: M4C111.4-2025-1685-P-62073
CUP: H74D25002050006

IL DRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il « Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO |l decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 29 maggio 2025, n. 106, che introduce la seconda
fase del piano “Agenda sud”, in attuazione dell’articolo 10 del decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123,
convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre 2023, n. 159, prevedendo la destinazione di quota
parte delle risorse dell’investimento M4C1I1.4, pari a 35 milioni di euro, finalizzate alla riduzione dei divari
territoriali negli apprendimenti e al contrasto alla dispersione scolastica;

VISTE le istruzioni operative prot. n. 196979 del 13 novembre 2025 dell’Unita di missione per il PNRR del
Ministero dell’istruzione e del merito relative agli "Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici
accoglienti e 'organizzazione di attivita didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare I'abbandono
scolastico — Agenda sud — Fase 2 (D.M. 106/2025)";

VISTO I'accordo di concessione protocollo n. AOOGABMI 0007145/del 14/01/2026, per la regolamentazione
dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “DADA Campus: Ambienti di
Apprendimento, Talenti e Benessere”, CUP H74D25002050006, finanziato sulla base del decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni integrate per la
realizzazione di ambienti didattici accoglienti e I'organizzazione di attivita didattiche e di tutoraggio funzionali
a contrastare I'abbandono scolastico — Agenda sud — Fase 2 (D.M. 106/2025)", finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU; 2

VISTA la delibera n. 35 del 02/02/2026 del Collegio docenti che ha approvato 'adesione dell’istituto al
progetto PNRR di cui al D.M. 106/2025 Missione 4 - Componente - Investimento 1.4: “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTA la delibera n. 25 del 20/01/2026 del Consiglio d’Istituto che ha approvato I'adesione dell’istituto al
progetto PNRR di cui al D.M. 106/2025 Missione 4 - Componente - Investimento 1.4: “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 24 del 20/01/2026 di approvazione del programma annuale 2026;

VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il provvedimento di avvio del progetto prot. n. 0001531/U del 09/02/2026;

VISTO I'Avviso di selezione, prot. n. 0002867/U del 12/03/2026 per il conferimento di un incarico di
collaudatore Tecnico amministrativo al personale interno all’Istituzione Scolastica;

CONSIDERATO che alla data del 20/03/2026 scadenza prevista dall’avviso interno per la presentazione
delle domande, € pervenuta una sola candidatura da parte del personale interno all'lstituzione per la
selezione della figura di collaudatore tecnico amministrativo;
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CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione di cui ai suddetti Avvisi, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita
come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche
occorrenti al fine di svolgere I'incarico;

nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
Art. 1
(Costituzione della Commissione)

1. E nominata la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La
Commissione ¢ costituita come segue:

Presidente Dirigente Scolastico prof.ssa Ruggiero Fulvia
Componente DSGA dott. Colecchia Claudio
Componente Assistente Amministrativa Carosielli Anna

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, DSGA

dott. Claudio Colecchia.

La Commissione & convocata per il giorno 20/03/2026 alle ore 14:00;

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di
interessi dei singoli componenti.

w

Articolo 2
(Modalita di funzionamento)

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente
pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui agli avvisi in premessa.

2. All'esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto
redigera apposito verbale con relative graduatorie.

3. Il presente Decreto & pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “provvedimenti dirigenti”, ai sensi della
normativa sulla trasparenza.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Fulvia Ruggiero (*)

f.ssa Fulvia Ruggi
documento cartaceo e la firma autografa) D e e

. . L . . Firmato digitalmente: . L. i
* (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. 00kigenma siolastirme collegate, il quale sostituisce il
20/03/2026 13:27:28
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