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Oggetto: Decreto di nomina e convocazione della Commissione di valutazione per il conferimento degli 
incarichi individuali di Esperti, Tutor, Figura Aggiuntiva e Referente per la valutazione a valere sul  a valere 
sul progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 
01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 
ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 
175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027. 
 
Titolo progetto: Competenze in Azione per il Futuro 
Codice identificativo progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2026-581 
CUP: H74D25002460007 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’Avviso prot. n. 0053338 del 09/03/2026 di adesione al piano “AGENDA SUD” interventi integrati di 
riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del mezzogiorno - Fondi Strutturali 
Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione 
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 201 n. 129, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività 
di formazione–Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale e che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le 
figure professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno; 
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VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa";  
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTA in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente;  
VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 
6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  
VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica Italiana;  
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 09.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il Programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 
VISTA la delibera di adesione al progetto del Collegio dei docenti n. 43 del 27/03/2026 acquisita al prot. 
0003661/U del 30/03/2026; 
VISTA la delibera di adesione al progetto del Consiglio d’Istituto n. 29 del 27/03/2026 acquisita al prot. n. 
0003659/U del 30/03/2026; 
VISTA la candidatura di questo Istituto n. 22997 inoltrata in data 30/03/2026 
VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 0101977 del 04/05/2026 di autorizzazione del progetto presentato 
e con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 81.933,00; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE le indicazioni del Ministero dell’Istruzione e del Merito per la realizzazione degli interventi; 
VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 
20/01/2026, con delibera n. 24; 
VISTO il decreto di formale assunzione in bilancio prot. n. 0005990/U del 15/05/2026; 
VISTO l’avviso pubblico di selezione prot. n. 0008173/U del 17/06/2026 per la presentazione delle istanze per 
la figura di tutor per i moduli del progetto; 
CONSIDERATO che alla data del 26/06/2026, scadenza prevista dall’Avviso prot. n. 0008173/U del 
17/06/2026 per la presentazione delle istanze di esperti, tutor e referente per la valutazione, sono pervenute 
n. 27 candidature da parte del personale interno all’Istituzione;  
CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 
valutazione di cui ai suddetti Avvisi; 
RITENUTO altresì, di dover nominare la commissione per la valutazione delle candidature pervenute; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

Art. 1  

(Costituzione della Commissione) 

1. È nominata, la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La 
Commissione è costituita come segue: 
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2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, DSGA 
dott. Claudio Colecchia. 

3. La Commissione è convocata per il giorno 27/06/2026 alle ore 14.30; 
4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di 

interessi dei singoli commissari.  
Articolo 2 

 (Modalità di funzionamento) 

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente 
pervenute e i relativi curriculum vitae, conformemente alle previsioni di cui agli avvisi in premessa.  

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto 
redigerà apposito verbale con relative graduatorie. 

3. Il presente Decreto è pubblicato all’albo della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Bandi di 
concorso di Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Fulvia Ruggiero (*) 
 
 

 

 

*(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s. m. i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 

Presidente Dirigente Scolastico prof.ssa Ruggiero Fulvia 

Componente DSGA dott. Colecchia Claudio 

Componente Assistente Amministrativa Carosielli Anna 

Verbalizzante De Ninno Annamaria 
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