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Protocollo e data (vedi segnatura) 

 

Albo 

Amministrazione Trasparente  

Sito WEB  

Atti 

 

Oggetto: Dichiarazione del Dirigente Scolastico per la valutazione delle istanze relativo al personale 

ATA interno (assistenti amministrativi) per l’incarico di supporto amministrativo per la realizzazione 

del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 

01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027. 

 

Titolo progetto: Competenze in Azione per il Futuro 

Codice identificativo progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2026-581 

CUP: H74D25002460007 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il PN - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTO il Decreto n. 175 del 09/09/2025 del Ministero dell’istruzione e del merito, con il quale sono state 

destinate ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle 

competenze di base, nell’ambito della linea di   linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato 
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alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 

2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

VISTO l’allegato 2 del Decreto n. 175 del 09/09/2025 del Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTO l’Avviso prot. n. 0053338 del 09/03/2026 di adesione al piano “AGENDA SUD” interventi integrati 

di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del mezzogiorno - Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione 

ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025; 

VISTA la delibera di adesione al progetto del Collegio dei docenti n. 43 del 27/03/2026 acquisita al prot. 

0003661/U del 30/03/2026; 

VISTA la delibera di adesione al progetto del Consiglio d’Istituto n. 29 del 27/03/2026 acquisita al prot. n. 

0003659/U del 30/03/2026; 

VISTA la candidatura di questo Istituto n. 22997 inoltrata in data 30/03/2026; 

VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 0101977 del 04/05/2026 di autorizzazione del progetto presentato 

e con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 81.933,00; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del Ministero dell’Istruzione e del Merito per la realizzazione degli interventi; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 

20/01/2026, con delibera n. 24; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato per la realizzazione del progetto in 

oggetto, prot. n. 0005990/U del 15/05/2026; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTO che per la realizzazione del progetto di cui all’Avviso Pubblico Prot. n. 0053338 del 09/03/2026,  

“AGENDA SUD” interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle 

regioni del mezzogiorno, è necessario affidare l’incarico di supporto per lo svolgimento dell’attività 

amministrativo-contabile;  

CONSIDERATA la necessità di reclutare personale ATA – profilo assistente amministrativo per la 

realizzazione del progetto in oggetto; 

VISTO l’avviso di selezione prot. n. 0008177/U del 17/06/2026 per il reclutamento di personale interno 

all’Istituzione Scolastica per il supporto amministrativo pubblicato all’Albo dell’Istituto in data 19/06/2026;  

CONSIDERATO che il temine per la presentazione delle domande di diponibilità è scaduto; 

VISTE le istanze presentate da n. 2 candidati per gli incarichi in oggetto; 

 

DICHIARA 

 
che il giorno 29/06/2026 alle ore 09:00 la sottoscritta procede, in autonomia con il supporto del DSGA, alla 

valutazione delle domande di disponibilità pervenute dal seguente personale interno: 

 

N. Candidato Protocollo  Data 

1 Carosielli Anna 0008561/E 24/06/2026 

2 De Ninno  Annamaria 0008562/E  24/06/2026 

 

• Constata la compatibilità, la conformità e la regolarità delle istanze attribuisce le seguenti aree di 

competenza: 

 

Candidato Area di competenza 

Carosielli Anna Contabilità 

De Ninno Annamaria Personale 
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• Dispone di procedere a sottoscrivere la lettera di incarico con il personale individuato a seguito di 

avviso interno in base a quanto sarà definito con apposito decreto. 

 

Le attività di valutazione si concludono alle ore 10:00. 

 

 

  IL DIRETTORE SGA      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Claudio Colecchia (*)         Prof.ssa Fulvia Ruggiero (*) 

 

 

 

 

 

 

 

 
*(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s. m. i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa) 

 

 

 

 

 


		2026-06-29T12:18:35+0200
	CLAUDIO COLECCHIA


		2026-06-29T12:50:01+0200
	FULVIA RUGGIERO




