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CONTRATTO PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE PROGETTO PN2127 — FSE PLUS

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 —
Sotto azione ES04.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado”. 1

Titolo progetto: "Orientarsi per Crescere: Percorsi di Scoperta e Futuro"
Codice identificativo progetto: ES04.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-126
CUP: H54D25000860007
CIG: BB017EC284
Modulo:

“Conosci te stesso, costruisci il tuo cammino”
Laboratorio: Le parole in scena
Laboratorio Posta la tua storia

TRA
L’I.C. Foscolo-Gabelli con sede a Foggia (FG) in via Carlo Baffi n. 2, C.F. 80030630711, di seguito
denominato Istituto, nella persona del suo legale rappresentante, Dirigente Scolastico prof.ssa Fulvia
Ruggiero, nata a Foggia il 25/05/1960 — C.F. RGGFLV60E65D643B,

E
L’ASSOCIAZIONE CULTURALE PICCOLA COMPAGNIA IMPERTINENTE APS — P.I. 03739240715 —

C.F. 94082720718 con sede in Via Castiglione n. 49 — 71121 — Foggia (FG) nella persona del suo legale
rappresentante Sig. Bevilacqua Luigi Pietro Filippo nato a Foggia (FG) il 11.04.1976 — C.F. BVLLPT76D11D6430,
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Premesso che

e L’I.C. “Foscolo-Gabelli” ha aderito all’Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione
ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre
2024, n. 233;

e con lanota MIM Prot. AOOGABMIL. n. 105099 del 19/06/2025 ¢ stata autorizzata la realizzazione
del progetto "Orientarsi per Crescere: Percorsi di Scoperta e Futuro" - ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-
2025-126;

e non sono pervenute candidature di docenti interni per il conferimento dell’incarico di esperto per la
realizzazione del modulo: “Conosci te stesso, costruisci il tuo cammino” - laboratori: Le parole in
scena e Posta la tua storia a seguito della pubblicazione dell’avviso di selezione di esperti, tutor,
figura aggiuntiva prot. n. 0011117/U del 22/11/2025 pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data
22/11/2025 e della pubblicazione del decreto di rettifica dell’allegato A prot. n. 0011286/U del
27/11/2025, pubblicato in data 27/11/2025;

e con provvedimento prot. n. 0001908/U del 19/02/2026 il Dirigente Scolastico decreta:

» l’assenza di candidature di docenti interni per il conferimento dell’incarico di esperto per la
realizzazione dei laboratori: Le parole in scena e Posta la tua storia del modulo “Conosci te
stesso, costruisci il tuo cammino”;

» T’avvio delle procedure per il reclutamento di esperto/i esterno/i, mediante affidamento
diretto, ai sensi del D. Lgs. 36/2023, al fine di garantire la regolare attuazione e realizzazione
del suddetto percorso formativo;

e I'LC. “Foscolo-Gabelli” ha richiesto, all’operatore ASSOCIAZIONE CULTURALE PICCOLA
COMPAGNIA IMPERTINENTE APS — P.I. 03739240715 — C.F. 94082720718 con sede in Via
Castiglione n. 49 — 71121 — Foggia (FG), con nota prot. n. 0002971/U del 16/03/2026, un preventivo
per il servizio di formazione finalizzato alla realizzazione del suddetto modulo;

e [D’operatore ASSOCIAZIONE CULTURALE PICCOLA COMPAGNIA IMPERTINENTE APS —
P.I. 03739240715 — C.F. 94082720718 con sede in Via Castiglione n. 49 — 71121 — Foggia (FG),
ha inviato un’offerta congrua e rispondente ai fabbisogni dell’Istituto, acquisita al protocollo n.
0002971/U del 16/03/2026 dell’l.C. “Foscolo-Gabelli”;

e VISTA la decisione a contrarre prot. n. 0003410/U del 25/03/2026con cui viene individuato
I’operatore  economico ASSOCIAZIONE CULTURALE PICCOLA COMPAGNIA
IMPERTINENTE APS —P.1. 03739240715 — C.F. 94082720718 con sede in Via Castiglione n. 49
— 71121 — Foggia (FG) per I’espletamento del progetto di formazione degli alunni di cui all’avviso
Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”
Titolo progetto: "Orientarsi per Crescere: Percorsi di Scoperta e Futuro";

Si conviene e stipula quanto segue

Art. 1
Tutto quanto innanzi premesso ¢ da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente atto.

Art. 2
I’operatore ASSOCIAZIONE CULTURALE PICCOLA COMPAGNIA IMPERTINENTE APS su proposta
e unitamente all’istituzione scolastica, si propongono di realizzare il modulo formativo: “Conosci te
stesso, costruisci il tuo cammino™ articolato come segue:
» Laboratorio: Le parole in scena — 12 ore - € 70,00/h omnicomprensivo lordo stato
» Laboratorio: Posta la tua storia — 12 ore - € 70,00/h omnicomprensivo lordo stato
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nell’ambito del progetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+), "Orientarsi per Crescere: Percorsi di Scoperta e Futuro" - ESO4.6.A4.D-
FSEPN-PU-2025-126 impegnandosi a coinvolgere da un minimo di 16 ad un massimo di 20 alunni.

Art. 3
Le attivita di cui al precedente articolo 2 verranno svolte nel periodo compreso dal mese di marzo
2026 e sino al 30 giugno 2026 per un totale complessivo di ore pari a 24.

La proposta didattica intende ampliare e sostenere I’offerta formativa attraverso 1'esplorazione dei
linguaggi espressivi delle arti performative, offrendo agli studenti un'opportunita unica di
approfondire la comprensione e la produzione del linguaggio verbale e non verbale.

Il progetto "Orientarsi per Crescere: Percorsi di Scoperta e Futuro" prevede lo svolgimento di un
percorso formativo pensato come un viaggio di scoperta personale, durante il quale ogni ragazzo e
ragazza viene accompagnato a conoscere meglio sé stesso attraverso attivita pratiche, riflessioni
guidate, laboratori ed esperienze condivise. In un percorso di auto-conoscenza per fare emergere le
proprie inclinazioni, potenzialita, interessi e stili di apprendimento, in vista di una scelta consapevole
del futuro scolastico e professionale attraverso le attivita con esperti individuati e messi a disposizione
dalla ASSOCIAZIONE CULTURALE PICCOLA COMPAGNIA IMPERTINENTE APS di Foggia.

Le attivita si svolgeranno presso il plesso della Scuola Secondaria di I Grado “Foscolo” di questo
Istituto.

La proposta didattica verra svolta nel rispetto delle norme in materia di tutela e sicurezza sanitaria.

Art. 4
L’ASSOCIAZIONE CULTURALE PICCOLA COMPAGNIA IMPERTINENTE APS per la realizzazione
delle attivita individua quali esperti, in rappresentanza della stessa, che affianchi gli alunni e 1 tutor
scolastici nella realizzazione del progetto:

e Correra Asia Roberta nata a Foggia (FG) il 09/04/2001 — C.F. CRRSBR01D49D643Y come
da curriculum vitae allegato al presente contratto.

Art. 5

A fronte dell’attivita svolta I’.C. “Foscolo-Gabelli” s’impegna a pagare, il compenso stabilito di €
70,00 (Euro settanta/00) lordo stato per ogni effettiva ora di attivita come segue:

» Laboratorio Le parole in scena - 12 ore a 70€/h € 840,00

» Laboratorio Posta la tua storia — 12 ore a 70€/h € 840,00
onnicomprensivi di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate, dellI’l.V.A., della
ritenuta d’acconto, dell’Irap, del contributo previdenziale di cui all’art. 2 c. 26 L. 8/8/95 n. 335, della
quota a carico dell’Istituto, del contributo assicurativo INAIL di cui all’art. 5 D.Lgs. 38/2000 e s.m.i.
ed anche della quota a carico dell’Istituto, ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale,
assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della
eventuale quota a carico dell’Istituto.
11 corrispettivo sara liquidato a seguito di verifica della regolarita contributiva ed emissione di fattura
elettronica in regime di split payment nella quale dovranno essere indicati obbligatoriamente 1
seguenti dati:
Titolo progetto: '"Orientarsi per Crescere: Percorsi di Scoperta e Futuro"
Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-126
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CUP: H54D25000860007
CIG: BB017EC284

Art. 6
L’ASSOCIAZIONE CULTURALE PICCOLA COMPAGNIA IMPERTINENTE APS si impegna a
prestare la propria opera con la massima diligenza, con ’obbligo di:

1. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dall’Istituto
Comprensivo “Foscolo-Gabelli” per coordinare [’attivita del corso contribuendo a
concordare, nella fase iniziale, col tutor d’aula del percorso formativo di riferimento, un
dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze attese,
strategie metodologiche, attivita, contenuti e materiali prodotti;

2. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale, al fine
di verificare ’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

3. Interagire con il Dirigente Scolastico per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei
risultati delle attivita;

4. Svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dall’l.C. “Foscolo-
Gabelli”. La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera 1I’immediata
decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito;

5. elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

6. elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il Referente per la Valutazione,
alla fine del modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e
consegnare, al Referente per la Valutazione i risultati con gli elaborati entro i termini previsti,
insieme al programma svolto, la relazione finale, il materiale svolto dai corsisti e le schede
personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi.

Art. 7
L’ASSOCIAZIONE CULTURALE PICCOLA COMPAGNIA IMPERTINENTE APS dovra prestare la sua
attivita con correttezza e buona fede, impegnandosi a mantenere la piu ampia riservatezza su quanto
concerne i dati, le notizie e, in genere, le attivita connesse all’esecuzione del presente Contratto.

E fatto pertanto divieto di comunicare o divulgare qualsiasi tipo di informazione o notizia inerente
I’organizzazione della Committente e la relativa attivita di cui sia comunque venuto a conoscenza
nell’esecuzione del presente Contratto, e cio, anche successivamente alla scadenza del Contratto.

Il prestatore, quindi, ¢ vincolato alla massima riservatezza e sicurezza nel trattamento di dati,
informazioni, documenti, procedure e/o qualsivoglia altra informazione riservata e confidenziale
inerente la Committente e/o all’attivita della predetta associazione inerente il presente incarico,
divulgate e/o messe a disposizione per la fornitura delle attivita commissionate al prestatore
medesimo.

Art. 8
L’I.C. “Foscolo-Gabelli” ¢ esonerato da qualsiasi responsabilita nei confronti di terzi per impegni
assunti dall’ASSOCIAZIONE CULTURALE PICCOLA COMPAGNIA IMPERTINENTE APS per danni
causati a terzi nello svolgimento della propria attivita.

Art. 9
Il presente rapporto si intende conferito esclusivamente per la prestazione sopra indicata e cessera al
completamento delle attivita sopra descritte e al raggiungimento degli obiettivi previsti dall’attivita
di cui in premessa.
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Art. 10
Il committente avra diritto di risolvere senza preavviso il presente rapporto, mediante comunicazione
scritta inoltrata a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, qualora si verifichi una delle
seguenti circostanze:
- I’inattivita dell’operatore, non dovuta a causa di forza maggiore, protratta per lungo tempo,
nonché il reiterarsi dell’irregolare svolgimento dell’attivita;
- assoggettamento del prestatore a procedura concorsuale ovvero di procedimento penale a suo
carico.
Art. 11
La collaborazione oggetto del presente contratto non ¢ trasferibile.

Art. 12
Ogni genere di modifica del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da
entrambe le parti.

Art. 13
Il presente contratto verra registrato solo in caso d’uso, come previsto dall’articolo 5, comma 2 e
dall’articolo 10 della tariffa parte II, allegata al Decreto del Presidente della Repubblica 26.4.1986,
n. 131. Non ¢ altresi soggetta all’imposta di bollo ai sensi dell’art. 25 della tariffa parte II, allegata al

D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 € s.m.i..
Art. 14

Il presente contratto viene concluso in Foggia (FG), presso I'LC. “Foscolo-Gabelli”. Le parti
convengono la competenza esclusiva del Foro di Foggia, per qualsiasi controversia dovesse insorgere
in virtu del presente contratto.
Art. 15

L’ ASSOCIAZIONE CULTURALE PICCOLA COMPAGNIA IMPERTINENTE APS con la sottoscrizione
della presente Contratto, autorizza espressamente il Dirigente Scolastico dell’I.C. “Foscolo-Gabelli”
al trattamento dei propri dati personali per i fini del contratto e degli atti connessi e conseguenti, ai
sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 Codice in materia di protezione dei dati personali
e dell’apposito Regolamento M.P.I emanato con D.M. n. 305 del 07/12/2006, nonché del GDPR n.
679/16 (General Data Protection Regulation). Il trattamento dei dati personali sara improntato ai
principi di liceita e trasparenza, a tutela della riservatezza personale e dei diritti individuali.

Art. 16
Il presente contratto viene redatto in duplice originale, trattato in originale per ciascuna parte
contraente
Per accettazione e conferma

Per I’ASSOCIAZIONE CULTURALE PICCOLA Per I’.C. “Foscolo-Gabelli”
COMPAGNIA IMPERTINENTE APS IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Sig. Luigi Pietro Filippo Bevilacqua (*) Prof.ssa Fulvia Ruggiero (*)

Luigi Pietro Filippo Bevilacqua i dieital )
26/03/2026 20:11:50 UTC+0100 ‘ﬁ'B”ﬂ?;Znt'f'éiS?fs"tffa

prof.ssa Fulvia Ruggiero
28/03/2026 09:13:25

*(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s. m. i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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